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一、基本情况

姓  名 郝彩霞 性别 女 民族 汉
出生年

月
198209

毕业院校及时间 中南大学  2008.12

所学专业 安全技术及工程 任教专业 救援技术

主要任教课程
安全管理、安全系统工程、安全评价技术、事故调查处

理

教师系列专业技术职

务
讲师 学历 硕士

其他专业技术职务 工程师 学位 硕士

二、个人综合情况分析

项目 状况分析

现实优势

1.常规教学： 教学经验丰富，从事高职安全专业大类教学十余年，对教学

工作一丝不苟，教学理念先进，教学方法科学，教学手段与时俱进，教学组

织能力强，教学风格深受广大学生的喜爱。

2.教研教改 ：有安全专业课教改经验，2017 年之前参加过 1 个省级教改课

题，1 个校级教改课题，发表论文数篇，对教育教改科学研究有科学系统地

认知和掌握。

3.教学比赛 ：无教学比赛经验。

4.交流学习：与湖南省其它高职院校的安全类的教师同行建立了良

好的合作关系，联系密切。 
5.师资背景 ：双师型教师，不但具有扎实的安全专业功底，同时还

具有

将安全应急知识应用和指导企业的应急安全生产和服务的能力。

6.学院环境 ：学校重视专业课教学，支持信息化教学，提供了外出

学习的机会。

个人劣势

1.团队中的专业师资力量相对薄弱；

2.相关的教改很难深入落实；

3. 教学实践水平和科研水平有待提高。

发展机会

1.参加教学比赛，指导学生参加职业技能比赛，以赛促教，提升教

学能力

2.申报教育教改课题，以课题申报为契机，提升科研能力；

3.申报精品在线课程，以此促进课程资源建设和课程信息化建设；

4.国家进一步推行落实“立德树人”教育根本任务，教改势在必行。

面临挑战
1.团队不完善，教学团队建设面临压力；

2.信息化教学还有待加强，线上精品课程还不完善；



三、未来三年发展目标

总体

目标

通过培训学习、教学比赛、教改实践等形式提升自身的教育教学

和科学研究水平，期望三年后能成为具有高尚职业道德、具有先进教

学理念、具有较高教学能力、具有较好科研水平的湖南省青年骨干教

师。

具体

目标

1.师德师风：①每年参加政治学习不少于 3 次；②积极参加师德师风

建设活动；③争取获优秀党员、优秀教师、先进工作者等荣誉称号不

少于 4 次。

2.教育教学：①年均授课门数不少于 3 门； ② 年均课时量 340 以上；③

教学质量获 A 等 2 次；④每年教学比赛至少 1 项；⑤每年申报各级教

改项目不少于 2 项；⑥每年参加教研活动不少于 3 项。

3.科学研究：①每年各级课题立项不少于 1 项；②每年发表学术论文

至少 1 篇；③每年形成著作、教材、专利、科研获奖等学术成果不少

于 2 项。

4.素质提升：每年的继续教育达到省厅要求；2019 年晋级副教授；争

取多次企业挂职锻炼的经历；

5.社会服务：每年参加社会服务、社会培训活动至少 4 次；每年进行

提供的各类技术支持至少 1 次。

2017 年 2018 年 2019 年

1.师德师风：优秀教师、

优秀党员、先进工作者中

至少 1 次，帮扶学生 1 个。

1.师德师风：优秀教师、

优秀党员、先进工作者至

少 1 次，帮扶学生 1 个。

1.师德师风：优秀教师、

优秀党员、先进工作者

至少 1 次，帮扶学生 1
个。

2.教育教学：参与院级、

校级教学比赛 1 项。授课

门数不少于 3 门，教学课

时量达到 340 以上，教学

质量获 A 等 1 次，申报校

级课改项目 1 项，参与课

程建设 2 门。

2.教育教学：参与院级、

校级教学比赛 1 项，争取

获奖。授课门数不少于 3
门，教学课时量达到 340
以上，教学质量获 A 等 1
次，申报校级课改项目 1
项，参与课程建设 2 门。

2.教育教学：参与院级、

校级教学比赛 1 项，参

与指导学生职业技能

比赛 1 项。。授课门数

不少于 3 门，教学课时

量达到 340 以上，教学

质量获 A 等 1 次，申报

校级课改项目 1 项，参

与课程建设 2 门。

3.科学研究：参与校级课

题 1 项，发表论文 1 篇，

参编教材 1 本等；

3.科学研究：主持校级课

题 1 项，发表论文 1 篇，

主编教材 1 本等；

3.科学研究：主持校级

课题 1 项，发表论文 1
篇，参编教材 1 本等；

4.素质提升：参加省培 1
次，安全专业能力培训 1
次，教学能力提升培训 1
次。

4.素质提升：参加省培 1
次，安全专业能力培训 1
次，教学能力提升培训 1
次。

4.素质提升：参加省培 1
次，安全专业能力培训

1 次，教学能力提升培

训 1 次。

年度

目标

5.社会服务：至少参加社

会服务、安全培训等活动

3 次。

5.社会服务：至少参加社

会服务、安全培训等活动 3
次。

5.社会服务：至少参加

社会服务、安全培训等

活动 3 次。

四、未来三年主要行动计划



重点任务 措施 完成时间 质量指标

任务 1：
思政教育

1.积极参加各项政治思想学习和培

训；

2.积极参与各项师德师风建设活动；

3. 结合党支部“五个一”的帮扶活

动每年定向帮扶学困生。

2019.12

1.政治学习达标，政治理

论提升；

2.各项师德师风表现得

到学院和学校的认可；

3.帮扶学生取得进步。

任务 2：
常规教学

1.担任安全类专业《现代安全管

理》、《安全系统工程》、《安全评

价技术》、《事故调查处理》《安全

人机工程》、《消防安全技术》、

《应急救援技术》、认识实习、顶岗

实习、毕业设计等课程的教学，年平

均课时达到 400 课时；

2.安全类核心课程建设，完善教学资

源，精品在线课程的开发

3. 形成型考核标准的制定并对教学

效果进行过程性评价。

2019.12

1.年均课时达到400以上；

2.教学质量考评A等 3次
以上；

3.学生及格率 80%以上；

4.教学效果评估；

5.教学材料的完备（课标、

授课计划、教案）

任务 3：
课程改革

1.对高职安全专业实施教育教学改

革研究；

2.提炼教改成果；

3.发表教学成果；

4.教学成果奖申报。

2019.12

1.教学大纲更新；

2.教学设计更新；

3.教学教案更新；

4.教学效果评估；

5.教改论文成果；

6.其他教改成果；

7.教学成果获奖。

任务 4：
教学比赛

 

1.参与校级说课比赛；

2.参与校级教学设计比赛；

3.积极参与指导学生的职业技能比

赛；

4.指导学生参与创新创业比赛。

2019.12

1.说课比赛奖项；

2.教学设计奖项；

3.指导学生职业技能奖

项；

4.指导学生参与创新创

业奖项

任务 5：
教研工作

1.申报校级课题；

2.申报省级课题；

3.申报校级精品在线课程；

4.申报校级教改课题。

2019.12

1.立项校级课题；

2.立项省级立项课题；

3.立项校级精品在线课

题；

4.立项校级教改课题。

任务 6：
职称晋级

1.2019 年准备副教授职称申报 2019.12 晋级副教授

任务 7：
继续教育

1.参加教师教学能力提升培训至少 3
次；

2.参加全国或省内应急管理类培训

至少 2 次；

3.参加注册安全评价师继续教育 3 次

4.参加学校组织的各项专家讲座；

5.参加学校组织的各种培训学习。

2019.12

1.教学能力培训结业证；

2.应急管理类培训结业

证；

3.继续教育培训证；

4.校组织的培训结业。



任务 8：
社会服务

1.主讲安全类的社会培训；

2.担任安全知识进校园主讲教师；

3.为相关企业提供安全技术服务。
2019.12

1.每年参加社会服务、社

会培训活动至少 3 次；每

年提供的各类技术支持

至少 1 次；

2.受到服务对象好的评

价。

年度工作安排

年度

任务
2017 年 2018 年 2019 年

1.思政教育

1.党支部“五个一”帮

扶活动；

2.党支部的实践教育活

动；

3.学校的廉政教育学习。

1.党支部“五个一”帮扶活

动；

2.党支部的实践教育活动；

3.学校的党员廉政教育学

习。

1.党支部“五个一”帮

扶活动；

2.党支部的实践教育

活动；

3.学校的廉政教育等

提升党性的其他学习

活动。

2.常规教学

1.计划完成《应急救援

技术》、《安全评价技

术》、《安全系统工

程》、毕业设计、顶岗

实习等课程的教学；

2.完成所有教学材料的

更新和提交；

3.完成常规教学质量考

评工作。

1.计划完成《安全评价技

术》、《安全系统工程》、

《事故调查处理》、认识

实习、毕业设计、顶岗实

习等课程的教学；

2.完成所有教学材料的更

新和提交；

3.完成常规教学质量考评

工作。

1.计划完成《现代安全

管理》、《安全评价技

术》、《安全系统工

程》、《安全人机》、

《消防安全技术》认识

实习、毕业设计、顶岗

实习等课程的教学；

2.完成所有教学材料

的更新和提交；

3.完成常规教学质量

考评工作。

3.课程改革

1.《安全评价技术》教

改；

2.《安全评价技术》形

成性考核改革

1.《事故调查处理》教改；

2.《事故调查处理》形成性

考核改革

1.《安全管理》教改；

2.构建《安全管理》在

线精品课程

4.教学比赛

1.参加校课程设计比赛、

说课比赛；

2.参加湖南省信息化教

学比赛

3.指导学生参加黄炎培

创新创业比赛。

1.参加学校教师教学能力

比赛；

2.申报教学成果奖；

3. 指导学生参加黄炎培创

新创业比赛。

1.参加学校教师教学

能力比赛；

2.申报教学成果奖；

3.指导学生参加全国

职业技能比赛。

4.参加省级以上的教

学能力比赛。



5.科研工作

1.申报校级课题；

2.发表教改论文；

3.参编教材；

4.参加省级以上课题。

1.申报校级课题；

2.发表教改论文；

3.参编教材；

4.参加省级以上课题。

1.申报校级课题；

2.发表教改论文；

3.主编安全类教材；

4.参加省级以上课题。

6.晋级职称 申报副教授职称

7.继续教育

达到继续教育学时要求：

1.参加学校教师培训；

2.参加湖南省内或国内

的专业培训；

3.参加安全评价师继续

教育

达到继续教育学时要求：

1.参加学校教师培训；

2.参加湖南省内或国内的

专业培训；

3.参加安全评价师继续教

育

达到继续教育学时要

求：

1.参加学校教师培训；

2.参加湖南省内或国

内的专业培训；

3.参加安全评价师继

续教育

8.社会服务

1.为社会开展安全类培

训讲座；

2.担任湖南省内“安全

知识进校园”主讲教师；

3.为企业提供安全技术

服务。

1.为社会开展安全类培训

讲座；

2.担任湖南省内“安全知识

进校园”主讲教师；

3.为企业提供安全技术服

务。

1.为社会开展安全类

培训讲座；

2.担任湖南省内“安全

知识进校园”主讲培训

教师和教师；

3.为企业提供安全技

术服务。

五、规划修订情况

修订时间 修订内容 修订原因

无


