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2017 年度教师个人自我诊改报告

安全保障学院  姓名郝彩霞

一、诊改工作概述

本人以个人规划目标“专业带头人→校内骨干教师→副教授”为目标

链，以“专业带头人标准、学校骨干教师评定标准、学校职称晋升评定标

准等”为标准链，从“师德师风、教育教学、科学研究、素质提升、社会

服务”5个层面进行本年度的诊改工作，诊改成效达成率为：83.3%，主

要诊改工作如下：）

1.师德师风方面

针对自我政治理论水平不高，主要通过自学、培训等方式学习党的十

九大精神、基层党建知识等，提升了自我的政治素养和党建水平；积极参

加学院组织的各项政治和师德学习，努力提升自己的政治觉悟，通过参与

“五个一”的党员帮扶活动，用爱去感化学生，帮助家庭困难学生顺利完

成学业、引导其高质量地就业，解决家庭后顾之忧。在帮扶中，拉近了与

学生的距离，为身正为范、为人师表有了更深刻的理解和落实。

2.教育教学方面

针对教学任务重、教学方法不够丰富、教学手段落后、课程设计还欠

特色、教学成果还不够明显等方面的问题，做了如下的教学诊断改进工作：

（1）为了提升课堂教学的规范性和教学质量，通过遵循“两个规范”

来提高课堂的纪律性，提高到课率；通过优化教学内容、改进教学策略等

方式提高学生的学习兴趣和教学效果。教学中结合学生的实际学情和教学
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内容的特点，进行基于工作过程的内容进行了整改，以任务驱动法为主，

知识点引导、案例分析、分组讨论……等多元教法合一的形式进行教学。

教学内容及时进行更新，做到了与时俱进，并将一些抽象的工作过程采用

动画或视频形式来展示，将一些工作内容直接展示给学生，便于学生直观

和形象的理解和吸收教学内容。

（2）尝试使用移动教学工具学习通/云课堂等来组织教学。从课前、

课中、课后三个阶段优化教学组织管理，以此平台作为辅助教学工具进行

课前布置任务、课中签到、分组讨论、抢答、课后布置作业等，为教学过

程节约了不少时间，全年共完成了《安全评价技术》《应急救援技术》《安

全评价技术》《安全系统工程》4门课的教学，共 422课时。

（3）积极指导毕业学生的毕业设计和顶岗实习。充分运用自己的专

业知识指导安全类专业 24名学生的毕业设计和顶岗实习。在指导中做到

了严格管教、专业指导、认真全面负责。让学生通过实习收集相关资料运

用专业知识进行毕业设计，同时也提升了自我的视野。

（4）积极参与教改项目。根据自己教学经验和学生学情分析，积极

探索进行教研教改，主持了校级《事故调查处理》形成性考核标准及题库

建设项目；参与了校级《安全评价技术》形成性考核标准及题库建设项目。

3.科学研究方面 

针对科研能力相对较弱的问题，通过积极主动申报校级课题、省级课

题、参与教材编写等方式提升自己的科研能力。参与了“湖南省非高危行

业安全培训教材大纲编写”的横向课题 1项。

4.素质提升方面 
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针对自身的教学理论水平、教学技能、教学理念、专业基础等还需进

一步提高的问题，积极参加学院组织的专业、教学能力提升等主题的培训

学习。如：建和谐“课堂生态”做“阳光导师”、大数据视角下的教学范

式创新、高校课堂教学成效的提升策略等教学能力的培训，安全评价师的

继续教育等。通过参加培训学习，提升了自己的专业知识、更新了教学理

念和教学手段。

5.社会服务方面

针对我国社会存在的安全问题，作为一名安全专业教育者，本人始终

没有忘记服务社会安全，积极参加了学校组织的湖南省“安全知识进校园”

活动的备课和宣讲工作。除此之外，还为社会做安全类培训多次，担任湖

南久鼎矿业咨询有限公司的安全咨询专家，将自己的专业能力服务于社会。

经过一年的诊改，取得了以下具体成果：

（1）荣誉称号

 学院（中心）2016-2017学年年度“优秀教师”

（2）日常教学

2017年度共完成 4门课程《安全评价技术》《应急救援技术》《安全

评价技术》《安全系统工程》的教学，共 422课时，指导 24位学生的毕业

设计和顶岗实习。

（3）教学研究

 参与安全专业群人才培养模式及课程体系研究；

 主持《事故调查处理》课程标准开发和题库建设；

 参与《安全评价技术》课程标准开发和题库建设。
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（4）科学研究

参与了横向课题“湖南省非高危行业安全培训教材大纲编写”  经费

10万元

（5）继续教育与技术服务

 参加了安全评价师继续教育培训；

 参加了学院组织的继续教育培训；

 在学院组织的安全知识进校园活动中担任备课和宣讲工作

 为湖南大学公务员培训中心做了《职业卫生安全管理技术》培训 2

次；

 担任湖南久鼎矿业咨询有限公司的安全咨询专家。

二、目标达成情况
2017 年

序号 一级指标 二级指标 具体指标内容 单位
目标值 实际值 达成情况

1.1 政治学习 参加政治理论学习次数 次 ≥3 3 达成

1.2 立德树人

参加师德师风建设活动；或兼

任辅导员（班主任工作）；或其

他教书育人工作

是/否
（1/0）

1 1 达成1 师德师风

1.3 创先争优 获得各级各类荣誉称号次数 次 1 1 达成

2.1 授课课程 年度课程门数 次 3 6 达成

2.2 授课时数 年度标准课时量是否完成
是/否
（1/0）

340 422 达成

2.3 教学质量 年度教学质量考评等级 A/B/C B B 达成

2.4 竞赛活动 参加或指导学生参加各类竞赛 次 1 0 未达成

2.5 教学研究 申报教改项目、教学成果奖等 次 1 3 达成

2 教育教学

2.6 教研活动

教研会议；指导青年教师；指

导创新创业工作；指导社会实

践活动；指导学生社团工作

次 3 5 达成
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3.1 科研项目 横向、纵向课题 项 1 1 达成

3.2 学术论文 发表核心、一般论文等 篇 1 0 未达成3 科学研究

3.3 学术成果 著作、教材、专利、科研获奖 项 1 0 未达成

4.1 培训进修

继续教育、国内外培训进修、

国内外访问学者；取得行业资

格证书、等级证书情况

是 / 否
（1/0）

1 2 达成

4.2 学历职称 学历学位提升、职称晋升
是/否
（1/0）

0 0 达成

4.3 实践锻炼
赴企业挂职锻炼、到政府部门

跟班学习等

是/否
（1/0）

1 1 达成

4 素质提升

4.4 专业提升
双师、教研室主任或专业带头

人、各级骨干教师、教学名师

是/否
（1/0）

1 1 达成

5.1 社会培训

为企业、社区人员进行培训；

参与安全知识进校园，送培上

门、送教上门等社会服务

次 ≥3 5 达成

5 社会服务

5.2 技术服务
提供的各类技术支持；担任各

级各类竞赛专家或评委
次 ≥1 2 达成

诊改成效达成率 83.3%

三、存在问题及原因分析

问题 1： 未参加或指导学生竞赛。

原因分析： 第一是安全类专业的职业技能比赛尚无赛项。第二是今

年教学任务重、再加上两个专业带头人工作内容和党建工作。过多的时间

和精力都投入两个新专业的专业建设中，没有时间 h阿精力进行教师职业

能力竞赛。第三是教学能力比赛的经验不足，未参加过此次比赛也未去尝

试此类竞赛。

问题 2： 科研方面发表论文未达标。

原因分析：第一是时间和精力有限，未能好好专研。2018年的教学

任务繁重，再加上两个专业带头人工作内容和党建工作。过多的时间和精

力都投入两个新专业的专业建设中，分给科研的时间和精力较少，未把科
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研研究放在重要的位置。第二研究经验缺乏，如何写教改论文和学术论文

感觉没有思路，规范性、经验性都不够。第三是科研水平有待提高，作为

专业教师和专业带头人，思考问题着重点在专业建设和教学上，研究视角

比较小，研究问题不够深入。

四、改进措施

第一，注重科研能力的提升，通过培训、专家请教等途径提升自己的

科研能力，努力发表论文，申报科研课题。计划未来以发表论文、申报课

题为契机，提升科研能力；

第二，积极参加教师职业能力竞赛、指导学生参加专业相似或相近的

职业技能竞赛，通过向有经验教师请教、赛项规程研究等方式提升自己的

竞赛能力，力争获得此类奖项。


