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一、诊改工作概述

本人以个人规划目标“学校兼职教师→教学型三级教授”为

目标链，以“学校专业教师基本要求、学校职称晋升评定标准等”

为标准链，从“师德师风、教育教学、科学研究、素质提升、社

会服务”5 个层面进行本年度的诊改工作，诊改成效达成率为： 

83.3%，主要诊改工作如下：

1.师德师风方面

针对思想政治理论水平深度不够的问题，主要通过积极参加

学院组织的政治理论学习活动，进一步加强理论学习；学习《党

章》、阅读整治理论学习读本提升政治理论水平的深度和广度；

继续参加党员一对一的帮扶活动，帮助学习上有困难的学生，保

持与学生的沟通和交流，对学生给予更多的关注，以自己的言行

来影响学生，对为人师表有了更深刻的理解。

2.教育教学方面

针对工作量大，教学手段和方法还不够丰富、信息化手段利

用还不充分的问题，及专业与教学结合还不够紧密问题，做了如

下教学诊断改进工作：

（1）继续推进课堂的信息化教学，采用移动教学平台蓝墨

云班课来组织教学。在平台上共享课程资源，延伸课堂。设计和



采用较科学的评价体系，较全面公正客观的反应学生的学习情况，

提升教学效率、改进教学效果。全年高质量完成教学课时 810 学

时，主要承担了《安全系统工程》课程的教学任务，得到同行和

学生较高的评价。

（2）进一步研究课程，研究教学，通过采用一定的教学方

法、改进教学策略，提高教学效果。《安全系统工程》这门课在

课程中注意与学生进行互动、注重学生学习情况掌握，并将一些

新的技术和方法用到教学中，进一步完善微课，将 PPT 部分进

一步完善并应用于教学。在上课时，以任务为驱动，提高学生的

理解效率。采用信息化教学手段，采用科学的评价体系，平时成

绩、项目考核、期末考试三者互相结合。平时考核将到课、课堂

任务完成、蓝墨云班课程经验值结合起来，能较全面客观公正的

反映学生的学习情况。在项目考核时，以小组合作的方式让学生

完成小项目，并以汇报的方式演示小组的作品，采用小组互评、

教师评价相结合的方式，激发了学生的学习兴趣。 

（3）为继续提升教学水平，保持以赛促学，以赛促教。通

过积极指导教师参加学校和省级的教学能力比赛、指导学生参加

职业技能竞赛，提升专业水平和教学水平并加强与同行之间的交

流沟通。如指导学生中国化工协会学生技能大赛取得较好的成绩，

自身的教学水平和能力有了一定程度的提升，专业技能进一步提

高。



（4）指导学生毕业设计和顶岗实习，进一步将专业与教学

相结合。通过指导学生的毕业设计，进一步发现学生存在的问题、

薄弱点，对学生进行专业性和针对性的指导。

3.科学研究方面 

针对科研能力还需要进一步加强的问题，通过积极主动主持

申报省级课题、申请实用新型专利等方式加强科研意识，提升科

研能力。立项省教育厅一般项目《露天采石场作业粉尘扩散规律

与防尘措施优化研究》1 项、发表《一种移动式降煤尘装置的研

制与应用》在《能源与环境》。通过这些科研任务的完成，教研

科研能力得到一定提升。

4.素质提升方面 

针对自身的教学理论水平、教学技能、教学理念、专业技能

还需要进一步提高的问题，积极参加课堂教学、专业技能培训学

习。如教育部全国高校网络培训“以学习者为中心的信息化教学

模式创新（16 学时）”，学院校内集中培训（40 学时），东信

烟花集团有限公司举办的烟花爆竹专业实践技能培训（1 月 31

日—2 月 4 日）。通过参加培训学习，加强了同行之间的交流，

提升了教育教学理念，增强了专业技能，加强了实践经验。

5.社会服务方面

① 本年度安全培训班 48 课时任务，圆满完成。

② 为省局、市县局和企业提供技术支撑

本人先后受省局和市局的委派对 40 余个企业的职业卫生评



价报告、安全评价报告、安全生产标准化进行了评审和职业病防

护设施进行了验收，为各级安监部门提供了相应的技术支撑。

经过一年诊改，取得了以下具体成果：

（1）日常教学

2018 年度完成 3 门课程的教学，教学课时为 810 学时。

教学质量考评为 B 等。

（2）参与教学比赛及指导学生竞赛

 2018 年指导学生获得中国化工协会学生技能大赛三等

奖。

（3）科研成果

立项厅级课题 1 项

省教育厅一般项目《露天采石场作业粉尘扩散规律与防尘措

施优化研究》18C1240

参与建设项目立项 1 项

2018 年参与安全生产特色专业群获立项

获教学成果奖 1 项

2018 年参与《基于错位发展的高职院校泛安全专业体系建

设》项目获安全行业指委特等奖



二、目标达成情况
2018 年

序号 一级指标 二级指标 具体指标内容 单位
目标值 实际值 达成情况

1.1 政治学习 参加政治理论学习次数 次 ≥3 3 达成

1.2 立德树人

参加师德师风建设活动；或兼

任辅导员（班主任工作）；或

其他教书育人工作

是/否
（1/0）

1 1 达成1 师德师风

1.3 创先争优 获得各级各类荣誉称号次数 次 ≥2 0 未达成

2.1 授课课程 年度课程门数 次 ≥2 4 达成

2.2 授课时数 年度标准课时量是否完成
是/否
（1/0）

1 1 达成

2.3 教学质量 年度教学质量考评等级 A/B/C B B 达成

2.4 竞赛活动 参加或指导学生参加各类竞赛 次 ≥3 3 达成

2.5 教学研究 申报教改项目、教学成果奖等 次 1 0 未达成

2 教育教学

2.6 教研活动

教研会议；指导青年教师；指

导创新创业工作；指导社会实

践活动；指导学生社团工作

次 ≥3 6 达成

3.1 科研项目 横向、纵向课题 项 1 1 达成

3.2 学术论文 发表核心、一般论文等 篇 ≥1 1 达成3 科学研究

3.3 学术成果 著作、教材、专利、科研获奖 项 1 3 达成

4.1 培训进修

继续教育、国内外培训进修、

国内外访问学者；取得行业资

格证书、等级证书情况

是 / 否
（1/0）

1 1 达成

4.2 学历职称 学历学位提升、职称晋升
是/否
（1/0）

1 1 达成

4.3 实践锻炼
赴企业挂职锻炼、到政府部门

跟班学习等

是/否
（1/0）

1 1 达成

4 素质提升

4.4 专业提升
双师、教研室主任或专业带头

人、各级骨干教师、教学名师

是/否
（1/0）

1 1 达成

5.1 社会培训

为企业、社区人员进行培训；

参与安全知识进校园，送培上

门、送教上门等社会服务

次 1 1 达成

5 社会服务

5.2 技术服务
提供的各类技术支持；担任各

级各类竞赛专家或评委
次 1 1 达成

诊改成效达成率 89%



三、存在问题及原因分析

问题 1：获得各级各类荣誉称号次数

原因分析主要有两点：第一是部门内优秀的同志太多，自己

还不足够优秀；第二是考虑到其他同志要评职称。

问题 2：申报教研教改、教学成果奖未达成目标。

原因分析主要有三点：第一是申报教研教改课题的时间精力

不够，因为已有一项省级科研课题在研，时间精力有限；第二是

花了较多的时间进行教学能力比赛的准备，在教学成果的研究和

申报上未花太多的时间；第三是在教研教改方面还未取得显著成

果，觉得还不具备申报的条件。

四、改进措施

第一，积极对平常的教育教学进行总结，多学习新的教育教

学理念，扩大视野，有了想法要及时梳理并形成文字，多看多写。

第三，在教研教改课题、教学成果奖方面要端正态度，积极

申报，即使不成功也可以为下一次申报做准备。平常要多向有经

验的老师、专家请教，在平常的教学过程中要注意积累。


