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一、诊改工作概述

2019 年是本人三年一周期的个人发展规划结束之年。在 2017 年

-2019 年期间，本人围绕个人发展规划的目标链：学校兼职教师→教

学型教授，以及对应的标准链：学校教授职称晋升相关标准，从“师

德师风、教育教学、科学研究、素质提升、社会服务”5 个层面进行

诊改工作，通过不断地学习、反思和改进，2017-2019 年周期性诊改

达成率为：94%，具体目标达成情况如下：

序号 一级指标 二级指标 具体目标量化指标
总达成
情况

1.1政治学习 每年参加政治学习不少于 3次，三年不少于 9次； √

1.2立德树人 积极参加师德师风建设活动，并达到相关要求； √1 师德师风

1.3创先争优 共各类荣誉称号不少于 1 次 ○

2.1授课课程 年均授课门数不少于 2 门 √

2.2授课时数 年平均课时量 200 以上 √

2.3 教学质量 教学质量获 B等至少 2 次 √

2.4 竞赛活动 每年教学比赛不少于 1 项 √

2.5 教学研究 三年申报参与各级教改项目不少于 1 项； √

2 教育教学

2.6 教研活动 每年参加教研活动不少于 3 项 √

3.1 科研项目 三年立项课题不少于 1 项,参与课题不少于 2 项； √

3.2 学术论文 三年发表学术论文不少于 2篇； √3 科学研究

3.3 学术成果 三年形成著作、专利、科研获奖等成果不少于 6 项； √



4.1 培训进修 每年的继续教育达到省厅要求。 √

4.2学历职称 2017年晋级正高级工程师职称 √

4.3 实践锻炼 有 1次企业实践锻炼的经历 √

4 素质提升

4.4 专业提升 参加企业技能培训学习，考取相关行业证 √

5.1社会培训 每年参加社会服务、社会培训等活动至少 1次 √

5 社会服务

5.2技术服务 每年进行提供的各类技术支持至少 1次 √

三年周期性诊改总目标
能成为具有高尚职业道德、具有先进教学理念、具

有较高教学能力、具有较好科研水平的教学型正高

级工程师。

√

三年周期性诊改目标达成率
94%

二、三年阶段诊改目标达成情况分析

1.三年各维度阶段目标达成度情况

规划条目 质控点 2017 年 2018 年 2019 年

1.师德师风

1.1 政治学习

1.2 立德树人

1.3 创先争优

70% 70% 100%

2.教育教学

2.1 授课课程

2.2 授课时数

2.3 教学质量

2.4 竞赛活动

2.5 教学研究

2.6 教研活动

100% 75% 73.5%

3.科学研究

3.1 科研项目

3.2 学术论文

3.3 学术成果

75% 100% 100%

4.素质提升

4.1 培训进修

4.2 学历职称

4.3 实践锻炼

4.4 专业提升

100% 100% 100%

5.社会培训
5.1 社会培训

5.2 技术服务
100% 100% 100%

年度总达成率 89% 89% 94.7%



2.三年阶段性诊改未达成质控点分析

年度 未达成质控点 未达成说明 主要未达成原因 改进措施

2017
1.3 创先争优

3.2 学术论文

创先争优目标值是 1，

实际值 0 ；学术论文

目标值是 1 次，实际值

是 0 次

1.部门内优秀的同志

太多，自己还不足够优

秀；

2.撰写论文意识有待

加强。

1.向优秀同志学习:

2.增强科研意识

2018
1.3 创先争优

2.5 教学研究

创先争优目标值是 1，

实际值 0 ；未申报教

改项目；

1.未及时总结相关成

果；

2.对科研未引起足够

重视；

1.提升科研能力:

2.加强教育教学方

面的研究；

3.提升向先进学习

的意识

2019
2.5 教学研究

未申报教改项目

1. 教研教改还需要进

一步加强，成果还有待

总结；

1. 改进方法提高

质量；

2.提升科研能力

三、周期性诊改主要问题

1.师德师风方面

整治理论水平的深度和高度还不够，虽然有一定的理论知识，但

还不够扎实，理论深度和广度还有所欠缺；与学生的联系还不够紧密。

2.教育教学方面

教学工作量大，教学课头多；教学方法还不够丰富、信息化手段

有一定的应用但还不够充分；专业与行业与教学结合还不够紧密。

3.科学研究方面

教学之余还需要进一步及时总结，加强教研教改能力，要将专业

及时与行业进行结合，对问题进行研究，科研能力还有待进一步提升。

4.素质提升方面

自身的教学理论水平需要进一步提升，新的教学理念、方法学习

及应用还不够，教学技能和专业技能还需要与时俱进，进一步提高。



5.社会服务方面

社会服务意识还不强，对外交流和沟通还不够，对外服务的平台

还缺乏了解。

四、周期性诊断改进措施

1.师德师风方面

认真学习党的十九大精神，认真学习党的路线、方针和政策，积

极参加学院组织的政治理论学习活动，提升政治理论水平；通过学习

强国 APP，进行国内外时事政治的了解学习，通过专题学习提高政治

理论水平的深度和广度；参加党员帮扶活动，帮助学习和生活上有困

难的学生，通过谈心谈话了解学生的困难，并进行针对性帮扶，加强

与学生的沟通，进一步理解和发挥教师党员的先锋模范带头作用。

2.教育教学方面

推进课堂的信息化教学，采用移动教学平台来组织教学，在平台

上新建设课程，利用信息化教学手段，提升教学效率、改进教学效果。

进一步研究课程，研究教学，通过采用一定的教学方法、改进教学策

略；设计和采用较科学的评价体系，较全面公正客观的反应学生的学

习情况；对实践性较强的课程，严格要求学生，以任务驱动，让每个

在实训室的同学都真正做到勤动手，形成良好的学习风气。每次实训

课结束时，及时收回学生的作品，并在下次课给予反馈；以项目为引

导、任务驱动，将技能与专业相互结合，锻炼学生的实际设计开发能

力；以小组合作的方式让学生完成大项目，并以汇报的方式演示小组

的作品，采用小组互评、教师评价相结合的方式，激发学生的学习兴

趣。

为提升教学水平，以赛促学，以赛促教。通过积极参加学校和省



级的教学能力比赛，指导学生参加创新创业比赛，来加强教师之间的

交流，提升专业水平和教学水平。

3.科学研究方面

针对科研能力还需要进一步加强的问题，通过积极主动主持申报

省级课题、撰写教研教改论文、参与论文评奖等方式加强科研意识，

提升科研能力。

4.素质提升方面

针对自身的教学理论水平、教学技能、教学理念、专业技能还需

要进一步提高的问题，积极参加课堂教学、专业技能培训学习。如教

育部每年的高校教师网络培训，校内教师培训，行业培训，企业培训

等，通过参加培训学习，加强了同行之间的交流，提升了教育教学理

念，进一步提升了专业技能。

5.社会服务方面

积极利用自身的专业，为行业培训提供一定的技术支持。

五、三年周期性诊改成效

1.师德师风

2018年全国高职院校“东方杯”现代化工 HSE科普知识竞赛优秀

指导；2019 年被评为中国煤炭工业协会煤炭行业技能大师;2019 年被

评为湖南省中青年骨干专家;2019年入选“121”人才工程。

2.教学业绩

2017年获 2017.12煤矿职业危害及管理培训课件，获中国煤炭教

育协会教育教学成果二等奖和新型表面活性剂溶液对煤尘的润湿性能

研究，获中国煤炭教育协会教育教学成果一等奖；2018年指导学生参

加全国高职院校“东方杯”现代化工 HSE科普知识竞获得三等奖。



3.科研业绩

科研立项：《露天采石场作业粉尘扩散规律与防尘措施优化研究》，

湖南省教育厅科研课题，编号 18C1240。

科研论文三年共 3篇；其中 1篇获得中国煤炭学会优秀论文奖；

实用新型专利 3项。

4.素质提升

每年进行专业技能替身培训均达到人事厅要求；双师型教师；职

称从高级工程师晋升为正高级工程师。

5.社会服务

① 本年度安全培训班 100余课时任务，圆满完成。

② 为省局、市县局和企业提供技术支撑

本人先后受省局和市局的委派对 140 余个企业的职业卫生评价报

告、安全评价报告、安全生产标准化进行了评审和职业病防护设施进

行了验收，为各级安监部门提供了相应的技术支撑。

六、下一阶段努力的方向

在未来三年里，我争取进一步提高自己的教学水平和专业技能，

在正高级工程师（四级）职称基础上再上一级，成为省内知名安全技

术与管理专业教师。


