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烟花爆竹技术与管理专业人才培养调研报告

一、调研基本情况

（一）调研背景

烟花爆竹“始于唐，兴于宋”，在 1400多年的发展历程中已成为一种

传统习俗，深深扎根于我国源远流长的传统文化中。2016 年 9 月，国务

院办公厅下发的《消费品标准和质量提升规划（2016-2020 年）》的通知

中，烟花爆竹作为传统文化产品列入重点提升领域，烟花爆竹已成为中华

民族传统文化的一朵奇葩，代表了中国元素和中国特色。

烟花爆竹全国共有企业 2200 多家，经营企业和零售点 30000 多家。

其中主要产区湖南 1000 余家，江西 700 多家。从事烟花爆竹直接生产的

产业人员 100多万，烟花爆竹全国共生产 9大品种的不同规格的上千个品

种，全国企业的生产产值达 600亿元以上，每年出口超过 7亿美元，除了

农业生产外，烟花爆竹也算一个不小的产业。

以习近平同志为总书记的党中央对安全生产工作高度重视，强调发展

不可能一帆风顺,不可能没有一点代价,但决不能以牺牲人的生命为代价，

这是一条不可逾越的红线。强化了红线意识，树立了底线思维，对安全生

产工作提出了最基本、也是最严格的要求。

由于传统烟花爆竹产业安全与环保问题突出，全国有 16 个省（区、

市）、241 个设区的市相继宣布全面退出了烟花爆竹生产。产业整体面临

萎缩已成为不争的事实，但向优势地区集中发展的引导政策势必会给湖南、

江西等传统主产区烟花爆竹产业带来新的发展机遇。截止 2019 年底，我

省烟花爆竹生产企业仍有 1000 家，按照新修订的安全生产法的要求和烟

花爆竹企业生产经营的实际需要，烟花爆竹人才的数量需求依然可观。此
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外，在现有烟花爆竹企业中，真正懂安全、会管理、精技术、能创新的专

业人才极度缺乏，安全生产隐患严重。据统计：我省烟花爆竹企业负责人

中具有大专以上文化程度的不到 18%，专职安全管理人员中具有大专以上

文化程度的仅占 2%。因此，烟花爆竹企业人才引进刻不容缓，人才需求

依然旺盛。

（二）调研目的

1.通过调研，了解行业发展动向、人才需求类型和模式及人才需求状

况；

2.通过调研，了解行业、企业对该专业毕业生的满意度、工作表现等

情况。

（三）调研内容

1.调查了解行业现实状况和人才需求状况；

2.调查了解该专业培养人才的工作状况、单位满意度等情况；

（四）调查对象

我们根据烟花爆竹的主要产区，选择了生产产品涵盖了烟花爆竹九大

类产品，产值占全国 70%的地理位置相连，位于湖南东部，江西西部的湖

南的浏阳、醴陵，江西的万载、上栗作为调查对象。

根据烟花爆竹生产的三年一许可的特点，选择生产经营比较好的企业

作为调查对象。

烟花爆竹产品中，礼花弹技术含量最高，企业不多。组合烟花次之，

生产数量最大，企业最多，爆竹数量仅次于组合烟花，根据生产产品的不

同，我们选择 25家生产企业作为调查的对象，本次调研的 25家企业构成

如表 1所示。
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表 1调研企业构成表

单位业务

类别

组合烟花

生产企业

爆竹

生产企业

礼花弹

生产企业

其他烟花爆竹

生产企业

数量 14 6 1 4

分布地 浏阳、醴陵、万载、上栗

（五）调研方法

1.问卷调查：

2.访谈：

3.座谈会调查：

二、调研情况分析

我们将企业未来三年专业人才需求计划列为第一选项，根据烟花爆竹

生产经营和消费的特点，将生产至消费的各个工作岗位系列分别细化为产

品开发、车间管理、生产技术、安全管理人员、机械操作与维护、质量检

测、销售管理、仓储管理、产品燃放、其他等 10个岗位。

将各个岗位的工作能力要求分别设置 5个等级，要求最高为 5分，毫

无要求为 1分，分别为：对烟花企业文化有较好的理解、解决问题的能力、

敬业精神和责任心、生产安全和保护意识、技术资料的表达（记录和评

估）、生产操作技能、对生产过程的理解和掌握、组织协调能力、独立工

作的能力、节能与效益意识等十种工作能力。

随机抽查了毕业于烟花爆竹技术与管理专业的 60 名学生，其工作情

况大致为：66.67%的学生从事与建设工程相关的工作，16.67%的学生从事

与安全有关的工作，其余学生从事其它行业工作。在从事与烟花爆竹相关

工作的毕业生中，约 42.12%烟花爆竹安全管理方面的工作，约 34.24%的

从事与生产、燃放技术方面的工作，23.68%从事烟花爆竹销售、仓库储存
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等工作。

三、调研结论与建议

经过调研得出岗位需求数量，见表 2所示。

表 2 未来三年人才需求统计

预计三年
需求人数

车间管理 生产技术 安全管理人员 质量检测 销售管理

452 156 47 45 33 62

通过调研，可以得知企业对人才需求旺盛。

建议：

1.企业职业面向

根据烟花爆竹行业、企业需求和该专业毕业生就业现状，将该专业面

向主要确定为生产管理员、技术管理员和产品设计员，拓展职业岗位为技

术厂长和车间主任。

2. 培养目标

培养目标在专业方面为：能够在生产、管理、服务第一线从事烟花爆

竹生产管理、生产技术和烟花爆竹产品设计工作，具有职业生涯发展基础

的高素质技术技能人才。

3.确定专业知识与技能方面的培养规格

使学生掌握必备的安全生产法律法规、职业道德要求，机械制图及

CAD、基础化学、烟花爆竹原材料、烟火药剂、烟花爆竹生产工艺、烟花

爆竹检测技术、现代企业管理、烟花爆竹安全管理、烟花爆竹机械与设备、

应急管理等知识，具备烟花爆竹生产制作、生产管理能力和产品设计能力。


