
启动卓越安全医生工程，培养高端技能型人才

一、实施背景

“卓越工程师教育培养计划”简称“卓越计划”是贯彻落实《国家中长期教

育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》和《国家中长期人才发展规划纲要

（2010-2020 年）》的重大改革项目。为建设创新型国家、实现工业化和现代化

奠定人力资源优势。“卓越计划”具有三个特点：一是行业企业深度参与培养过

程；二是学校按通用标准和行业标准培养工程人才；三是强化培养学生的工程能

力和创新能力。

安全生产专业群为开展“卓越计划”，在实施常规“全日制技能导向型培养”

的基础上，继续强化“企业订单班培养”，逐步推进“学习+工作工学交替”等

多种工学结合的人才培养模式。实施“安全医生”工程，采取“学校学习+企业

培养”工学交替的方式，培养“专门技能+特殊技能”、“能够独立处理和解决

安全技术与管理难题”、“在技术技能方面有创新”的高端安全管理技能人才。

二、实施过程

1、充分调研需求，明确人才培养目标

通过内外部各方面的需求调研，明确卓越安全医生工程的人才培养目标。

内部需求：学校层面，发挥学院“省部共建”优势，打造“安全生产示范性

特色专业群”，带动全国安全职业教育的转型发展和专业建设水平整体提升，是

湖南高职教育品牌建设的必然要求和学院办学品牌扩张战略的新任务。学生层

面，希望通过三年的学习实践，掌握特色的胜人一筹的专业技能，获得就业优势，

通过自身努力，为企业为国家赢得安全效益，实现个人人生价值。

外部需求：《国家安全生产“十三五”规划》明确要建立并完善省、市和县

三级安全生产专家队伍，加强高层次安全专业人才队伍建设，实施卓越安全工程

师教育培养计划，加快培养高危行业专业人才和生产一线急需技术技能型人才。

安全监管部门，行业企业需要的是能做事，做好事的安全技术与管理人才，

像医生一样能对企事业单位进行治未病（做好日常安全管理，避免事故发生）；

治病救人，对症下药（发现安全隐患，进行治理整顿）；进行新治病方案的研究

（安全技术与管理方式方法的革新）；做好抢救预案，必要时实施抢救（做好企

业应对各类事故的应急预案，事故发生后立即实施，尽可能减少生命财产损失）。
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其实也就是“能够独立处理和解决安全技术与管理难题”、“在技术技能方面有

创新”的高端安全管理技能人才。

2、多方学习经验，提炼核心能力要求

群内校内外教师团队学习《悉尼协议》的 12 条毕业生特质要求，采用头脑

风暴的方法确定卓越安全医生应具备的工程知识、职业道德、沟通能力、现代工

具运用等基本能力，以及应具备的应用本专业基础理论知识解决具体安全管理任

务的能力，譬如：填报安全管理平台的能力、整理归档安全资料的能力，开展三

级安全教育的能力、检查施工现场（生产线）安全隐患的能力、编制应急预案的

能力、组织应急预案演练的能力、分析事故原因的能力、编制企业安全管理规章

制度的能力、进行安全预评价的能力。根据讨论结果，整理出支撑培养目标的卓

越安全医生毕业生核心能力表。请来专业群建设指导委员会专家提出指导意见，

同时征询来学院参加培训的行业企业及相关政府管理部门人员的建议，进行多次

修订。

3、求助职教大师，打造工作过程系统化的课程体系

2018 年 3 月，聘请教育部职业技术教育中心研究所高等职业教育研究中心

主任、中国当代职业教育名家姜大源作了题为《课程开发的关键：结构问题——

工作过程系统化课程开发方法与理论创新》专题讲座。

图 1 姜大源教授在安院讲学

姜大源用“小道”和“大道”的哲学概念概括课程单元结构和课程教学结构。



他明确，课程单元设计要遵从三个步骤：一是确定该课程对应的典型工作过程，

梳理并列出这一过程的具体步骤；二是实施对该典型工作过程的教学化处理，选

择对该典型工作过程进行比较的参照系；三是依据该参照系确定三个以上的具体

工作过程，按照平行、递进或包容的原则设计课程单元。

同时，他定义了工作过程系统化判断标准，即用三个以上参照物，进行统一

范畴的比较，比较中步骤重复。最终通过对工作过程系统化学习情境设计的掌握

实现课程单元设计的举一反三。姜大源表示，教师要根据学生要掌握的实际工作

过程设计教学过程，通过对学科知识的解构来实现对学习情境的重构，真正开发

出建立在开放性载体基础上的工作过程系统化课程。

大师的讲座为卓越安全医生课程体系的构建、课程标准的制定、课程教学设

计指明方向。根据核心能力要求，对现有安全技术与管理专业课程进行解构与重

组，形成卓越安全工程师教学计划，并着手启动专业核心课程《现代安全管理》、

《事故预防与调查处理》等课程标准修订。

三、成效及推广

卓越安全医生工程（安全技术与管理专业注册安全工程师方向）于 2018 年

启动招生，新生报到 94 人，父母具有安全类工作背景的生源占比较大，专业开

设呈现开门红。学生通过新生入学教育，多明确了自己的学习目标，学习兴趣很

浓，呈现良好的班风学风，在学校的各类排名中均靠前，家长满意度较高，合作

企业对本专业方向充满期待，湖南展通、贵州新联、中建一局一公司等企业愿意

提供奖学金、逐步开展订单培养。

卓越安全医生工程从设想到调研，从论证到实施，付出了专业团队诸多心血，

但在专业方向增设开发过程中，教师的专业建设素质在压力下成长很快；通过磨

合，专业建设团队的合作能力进一步增强；因为全员全程参与培养目标的确定、

核心能力的提取，教师在从事教学时更有针对性，更贴近工程（生产）实际。课

程体系开发的学习实践，更是历练了师资队伍。

卓越安全医生工程关于培养目标的设定、核心能力提取、课程体系构架、课

程标准开发、课程教学设计的经验，在安全生产专业群群内各专业推广，进而辐

射学院其他专业。



四、条件与保障

2005年 11月，国家安全生产监督管理总局和湖南省人民政府签署共建协议，

正式成立全国第一所培养安全技术专门人才的高职院校。学院自成立以来就开设

了安全技术与管理专业，安全技术与管理专业成立于 2005 年，2009 年入选湖南

省精品专业，2016 年作为核心专业成功立项湖南省示范性特色专业群。该专业

现有在校学生 586 人，累计培养安全技术管理人才 4000 余名。

本专业拥有全国高职高专教学指导委员会委员 2 名，省级专业教学团队 1

个，湖南省安全生产专家 6人，省级专业带头人 1名，省级青年骨干教师 2名，

访问学者 3名，注册安全工程师 6人，注册安全评价师 7人。主持制定了全国安

全类专业教学标准和顶岗实习标准。校企合作开发了《现代安全管理》、《安全

实务写作》等 3门核心课程。主持国家级、省级项目 12 项，参与完成安全评估

技术服务项目 15 项、安全事故调查 27 人次、国家安监总局和省安监局的重大安

全规划论证 10 人次。

五、思考与体会

安全技术与管理专业职业教育在发展的过程中面临诸多的挑战，学生既需要

必要的安全理论素养，又需要有必要的工程基础知识。只谈安全技术与管理，虚

而不实；只谈工程不讲安全管理，体现不了学院特色，没有任何竞争力。两者全

面抓，专而深则会出现学习任务过重；泛而浅则会出现学生感觉什么都学了，结

果却什么也不会。合理、适度、够用，需要校内外教师不断论证、调整。

专业建设虽然艰苦，但其是学院发展的内涵，只有专业特色鲜明，顺应了区

域经济发展的需要，具有较强的竞争力、影响力，才能不愁生源、不愁就业、不

愁教师团队职业倦怠，让专业、专业群呈现良好的积极的发展势头。


